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prawnego, poprawki formalng,
pomoc  psychologiczna, e-
dziennik, nowe zawody,




Na podstawie art. 58 ust. 6 w z&ku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wérra 1991 r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 zzp6ézm.) uchwala gj co nasfpuje:

Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1
1. llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) Szkole - naley przez to rozumie Zespot Szkdét Agrotechnicznych

i Ogolnoksztatgcych im. St. Staszica w Swamsmie

2) Ustawie - nalgy przez to rozumie ustavg z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 zzpdézm.),

3) Statucie - naley przez to rozumieStatut Szkoty,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkolyn®@zadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow, Radzie Stuchaczy - aglprzez to rozumieorgany dziatajce w
Szkole,

5) uczniach, stuchaczach i rodzicach - agl@rzez to rozumie ucznidw i stuchaczy
Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

6) wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

7) organie prowadcym Szko¢ - nalery przez to rozumiePowiat Tczewski,

8) organie sprawgpym nadzor pedagogiczny nad Szketnalery przez to rozumie
Pomorskiego Kuratora @iaty w Gdasku.

2. Organem wiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Epsetvania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektorsmwawach z zakresu obauku
szkolnego jest Pomorski Kuratos@iaty w Gdasku.

Rozdziat 2
Nazwa Szkoty i ogo6lne informacje o szkole

§2
1. Zespot Szkoét Agrotechnicznych i Ogolnoksziaych im. St. Staszica w Swanmie jest
zespotem szkot publicznych, w ktérego sktad wchodz

1) Liceum Ogolnoksztakre — 3-letnie dla dorostych
2) Liceum Ogodlnoksztae — 3 letnie dla miodzig
3) Technikum - 4-letnie
- zawod- technik agrobiznesu
- zawOod- technik ochron§rodowiska
- zawod - technik rolnik
- zawdd - technik architektury krajobrazu
- zawod — technik ugdzen i systemow energetyki odnawialnej
- zawdd — technik technologiywnosci
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa —3 — letnia w zawodach:
- zawod - mechanik - operator pojazdéw i maszyn calyth,



- zawod - kucharz
- zawoOd — operator maszyriig/ch

2. skreslony
3. Szkota przewiduje nitiwos¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
4. Siedziba Szkoty znajdujegsiv Swaraynie, ul. Szkolna 2.

§3
1. W Szkole funkcjonuje internat
2. Internat w zatenosci od potrzeb ucznidw, prowadzi dziatafdoprzez caty rok szkolny
lub w okresach trwania zgjdydaktyczno - wychowawczych.
3. Prawa i obowizki wychowanka okrda regulamin internatu (zat. nr 1).
4. Zagcia wychowawcze z jedn grum wychowankow odbywaj sie zgodnie
z obowizujacymi w tej mierze przepisami.

§4
W ramach Zespolu Szkét Agrotechnicznych i Ogolntddsgzcych im. St. Staszica
w Swaraynie funkcjonuy warsztaty szkolne zgodnie z regulaminem (za2)nr

§5
1. Nauczanie w Szkole odbywa gigodnie z rozpoeglzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych planach nauczania w szkotachiqanych.

2. Szkota mee prowadzt dziatalng¢ gospodarcg a uzyskanesrodki lokuje zgodnie
z odebnymi przepisami na rachunku Starostwa Powiatowedazewie.

§6
1. Zasady i tryb pogpowania w sprawie realizacji obazku szkolnego ok&aja odrebne
przepisy.
2. Na zasadach olglanych w ustawie Dyrektor nie zezwol¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

87
1. Na zasadach oldlenych w art. 56 Ustawy w Szkole mpgiziata® stowarzyszenia
i organizacje, z wyjtkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zawkoéw zawodowych regulgjodrebne przepisy.

§8
. Szkota jest jednosilbudzetowns.
skreslony
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szlegylup odrebne przepisy.

WwN P

§9
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentatf zasadach okilenych w odebnych
przepisach.
2. W szkole funkcjonuje dodatkowy dziennik elektromgzpoza dziennikiem
tradycyjnym, ktory umgliwia uzyskanie informacji o ocenach i frekwenajizmiow.



§10
Zasady wydawania oraz wzofwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonyiaa
ich sprostowa i wydawania duplikatow oraz zasady odptadtriczca te czynnéci okreslaja
odrebne przepisy.

§11
Szkota mae pobierd optaty za ustugi i czynioi administracyjne, jeeli wynikajg one
Z przepisow szczegolnych lub z dziatalcigprowadzonej w ramacditodkéw specjalnych.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

8§12
1.Szkota realizuje cele i zadania otome w Ustawie z dnia 7 wrgeia 1991 r. 0 systemie
oswiaty oraz przepisOw wydanych na jej podstawie zezegolnéci:

a) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnasci niezlzdnych do uzyskani&wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty;

b) wyposaa wucznibw w zas6b wiedzy ogodlnoksztmlej, zawodowej,
specjalistycznej;

c) ksztattuje umigjtnosci i sprawndci konieczne do wykonywania zawodu rolnika
I szeroko pajtej obstugi rolnictwa,;

d) zapoznaje ze wspotczesnymi problemami g@dgania gospodarstwem rolnym,
przedsgbiorstwem i nowego typu organizacjami;

e) umazliwia absolwentom dokonaniviadomego wyboru miejsca pracy lub dalszej
nauki w szkole wyszej;

f) umazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umighosci niezlgdnych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdgago kwalifikacje zawodowe

g) umazliwia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

h) wspomaga uczniéw, u ktérych wyptija dysfunkcje;

i) ksztattuje postawy funkcjonalnie zygane z racjonalnym ukfadem spoteczno -
ekonomicznym, uznagym réwna¢ wszystkich funkcji spotecznych;

j) ksztattuje humanizm ekologiczny, kreuje rpyakos¢ zycia oparg na harmonii
cztowieka z natuy,

k) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie o systemigwiaty;

l) wspomaga wychowawgzole rodziny;

m) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki naukichowania i opieki;

n) udziela pomocy uczniom pozosfeym w trudnej sytuacji materialnegyciowej

0) sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazzimmsci
szkoty;

p) dostosowuje kierunki i téei ksztalcenia do wymogow rynku pracy
oraz standardéw i wymafy@gzaminacyjnych;

q) dba o rozwéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizgy uczniéw, mgdzy innymi
poprzez:
a) organizowanie rénorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, begdtiatalngci

turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagadotyczcych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umtepsci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, pastwie, narodzie i spoteciastwie;



2.

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich gd&dno osobistej, wolnéci
swiatopoghdowej i wyznaniowej

Szkota zapewnia uczniowi realizacj zad& wynikajgcych z  Ustawy

0 systemie €wiaty w zakresie :

3. Bu

a) podtrzymania poczucia isamdci narodowej, etnicznej ic¢gykowej
podtrzymywania tesamdéci narodowej poprzez Kksztaltowanie postawy
patriotycznej pojmowane m.in. jako wychowanie uezwi szacunku do symboliki
narodowej, a wic : godta, hymnu i sztandaru. Naczelnym symbolem
funkcjonupcym w zyciu szkoty jest sztandar. Organizowanie uroczgstp okazji
rocznic i wydarzé o historycznej wymowie a waej dla narodu. Przylienie
uczniom wartéci istotnych z punktu widzenia pstwa, narodu, spotecagtwa.

b) podtrzymywania tésamdci religijnej poprzez udziat mtodzig w nauce
religii /dobrowolne, bez przymusu, zgodnie z olgaujacymi przepisami
w tej mierze/. Szkota neutralna pod wagm swiatopoghdowym; uczniowie nie
uczestniczcy w nauce religii przebywaw czytelni szkolnej.

C) udzielania uczniom pomocy psychologicznej | pedagoge)
przez wychowawcédw poprzez systematycznwspolpra¢ z Poradny
Psychologiczno - Pedagogiczw Tczewie i Starogardzie Gd.

d) umazliwiania uczniom rozwijania zainteresowpoprzez:

» organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystywznkrajoznawczych,
» realizowanie zgg¢ w ramach kotek zainteresowa zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow.

dynek szkoty oraz przylegle do niej budynkreny i uradzenia powinny odpowiada

ogolnym warunkom bezpieczgtwa | higieny pracy oraz posiadaurzgdzenia
przeciwpaarowe zgodnie z przepisami ob@ailjacymi w tym zakresie

a)

f)
9)
h)

W przypadku niemznosci zapewnienia w salach lekcyjnych odpowiedniej
temperatury co najmniej 15 0C,ekk zywiotowych i epidemii lub innych zdarae
zagraajacych zdrowiu uczniow, dyrektor zawiesza czasowocciaj lekcyjne po
powiadomieniu organu prowagtzgo,

W salach lekcyjnych powinno byzapewnione odpowiednieswietlenie
zgodnie z okrdonymi przepisami w tym zakresie,

W odpowiednich pomieszczeniach powinny znajdowsic apteczki
wyposaone w niezbdnesrodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instjalo
zasadach jej udzielania oraz o osobach, ktGregradgielic pierwszej pomocy.

Zabrania si prowadzenia zaf praktycznych, zgf edukacyjnych oraz
zaj¢ pozalekcyjnych bez nadzoru nauczyciela,

W pracowniach, w ktorych odbywasic zagcia, powinien by wywieszony
na widocznym miejscu regulamin pgdkowy okrélajacy zasady bezpiecastwa i
higieny pracy,

Materiaty orazsrodki zrace i inne zagrajgce zdrowiu izyciu naley
przechowywa w zamkné¢tych pomieszczeniach specjalnych do tego celu,

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkoleapgzkod okreslaja
odrebne przepisy,

Szkota mae prowadzi monitoring wizyjny za pomac urzdzen
rejestrupcych dzwick i obraz we wszystkich godzinach wagu dnia, wg zasad
okreslonych w odegbnych przepisach.



§13
Rodzice i nauczyciele, na zasadach &kreych w Statucie, wspoétdziatpjze soh
w sprawach wychowywania i ksztatcenia miodyie

§14
1. W zakresie dziataldoi dydaktycznej Szkota w szczegééeo

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskaniéwiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokésaiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresawaczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowd imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

4) zapewnia wszechstrognpomoc uczniom magym trudndci z opanowaniem
tresci programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych plandéw nauczania.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstaw programow ksztatcenia ogolnego, zgodnie z petyjni programami
nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotbwyposzczegolnych typach szkoét

1) Program nauczania stanowi opis sposobu realizagflan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2) Program nauczania zawiera:

» szczegobtowe cele edukacyjne;

» tematyk materiatu edukacyjnego;

» wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu.

3) Nauczyciel przedmiotu nie wybr& program hauczania sgod programéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

* opracowa program samodzielnie lub we wspotpracy z innymiazgcielami;

* zaproponowaprogram opracowany przez innego autora ( autoréw);

e zaproponowa&program opracowany przez innego autora wraz zmkgmi zmianami.

4) Przed dopuszczeniem programu nauczaniazgitku w szkole, dyrektor szkoty nie zasggac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegsjgdajcego wyksztatcenie wgze.

5) Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nané przedmiotu w danej klasie

6) Programy nauczania dopuszcza dgtku dyrektor szkoty.

7) Dopuszczone doaytku w szkole programy nauczania stanpszkolny zestaw programow

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiaggch kwalifikacje wymagane w oghinych
przepisach.

8§15
1. Szkota wspomaga wychowavgaole rodziny.
2. W zakresie dziataldoi wychowawczej Szkota w szczeg6iao
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepiséw do niej wykonawczyeh, szczegoIngci
w Statucie, stosownie do warunkéw Zespotu i wiekarnidw,
2) upowszechnia zasady tolerancji, walcicsumienia i poczucia sprawiedlidm,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (fakw wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,



5) umazliwia uczniom podtrzymanie #samdci narodowej, etnicznej,czykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualni uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywdstp

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizpweas na rzecz Szkoty
i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualsoi.

3. Szkota wypracowuje i realizuje programdicy alternatywy dla zagraen spotecznych
miodego cztowieka.

4. Szkota prowadzi szeroka dziataéa@ zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przytego w Szkoldrogramu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnychrpelb i probleméw uczniow;

3) realizact okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe
wspOtpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekfcze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprag z Poradry Psychologiczno-Pedagogiczmm. in. organizowanie zg
integracyjnych, spotkaz psychologami.

5. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na pgikn kazdego roku szkolnego zespét
nauczycieli i rodzicow powotywany przez Dyrek&zkoty.

1) Szkolny program profilaktyki uwzgkdnia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby
srodowiska.

2) Szkolny Program Profilaktyki uchwala w termini@ &ni od rozpocgia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu zd¥elddagogicznSzkoty.

3) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem spyawym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty ok@awje do czasu uchwalenia programu
przez Rad Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

6. W szkole realizowana jest edukacja dla bezpiestna.

7. W czasie ferii letnich uczniowie, ktorzy ulazyli pierwsz klas: zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogodlnoksztalego lub technikum magoy¢ organizowane
specjalistyczne obozy szkoleniowe z zakresu dlaibezéstwa zgodnie z szczegotowymi
przepisami dotycgcymi ich organizacii.

§16
1. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz pmizsigch
maozliwosci.
2. Wykonywanie zadaopiekwczych polega w szczegOkw na:
1) scistym respektowaniu obowdujgcych w szkotach ogo6lnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nadkideymi, potrzebujcymi
takiej opieki uczniami.
3. Szkota szczegoinopieks otacza ucznidéw zdolnych. W szczegdieio

1) umazliwia uczniom  wybitnie  zdolnym realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodniedebnymi przepisami ,
2) organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniow do

konkurséw i olimpiad,



3) organizuje wewetrzne konkursy wiedzy dla uczniow
Szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw
osiggajacych wybitne sukcesy.

8§17
1. Opiek nad uczniami przebywggymi w Szkole sprawuyj
1) podczas zef lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzte zagcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pgtry dyzury.
2. Opiek nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolsprawug wyznaczeni nauczyciele oraz, za zg@yrrektora,
inne osoby doroste, w szczeg&norodzice.

§18
1. Plan dyuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwadhiajgc tygodniowy rozktad zag
i mozliwosci kadrowe.

8§19
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych p&zkot okreslaja odrebne

przepisy.

§20
1. Indywidualne formy opieki polegajv szczegdlnéci na udzielaniu pomocy finansowej lub
rzeczowej na podstawie @thnych przepiséw (wyprawka szkolna, stypendia)

§21

1. Kazdy oddziat powierza siszczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauekyci
uczcych w tym oddziale.

2. W miag mazliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnieniaggtisci pracy
wychowawczej i jej skuteczioi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jegoeagi
wychowawczej przez caty okres nauczania.

3. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjeskior Szkoty.

4. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw ucenitanego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nig dla Dyrektora wizace, o sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodavgcw terminie 7 dni.

7. Zadania wychowawcy okilajg dalsze postanowienia Statutu.

§22
1. W szkole tworzy si etat pedagoga, ktéry zajmuje sirganizacj i udzielaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom gkodzicom i nauczycielom). Pedagog petni
role wspomagajca w stosunku do wychowawcéow klas. Nie zasije ich w zakresie opieki
nad mitodzieg a wykonuje zadanidcisle okre&lone w rozporzdzeniu o pracy pedagoga
i psychologa szkolnego.
2. Do zada pedagoga naky w szczegolnsxi :
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oramliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,
b) okreilanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy cpsjogiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potraeb tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami,



c) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,

d) podejmowanie dziata profilaktyczno - wychowawczych szkoty w stosunku
do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziala opiekwczo - wychowawczych nauczycieli, wynikaych
Z programu wychowawczego szkoty,

f) planowanie i koordynowanie zatdeaealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uoémn kierunku ksztatcenia
i zawodu,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwtarnalnej uczniom
znajdupcym st w trudnej sytuacjzyciowej,

h) przechowywanie dokumentacji dotyczj uczniow i udogpnienie jej w razie
konieczndci osobom do tego upowaionym przez Dyrektora Szkoty oraz
zgodnie z polityl bezpieczastwa danych osobowych prztg w ZSAIO.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizoestave wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajicymi na rzecz rodziny i mtodzig.

4. W szkole jest organizowana i udzielana pomocipaipgiczno-pedagogiczna w

oparciu 0 Rozpordzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawsada

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pggatacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]gobrowolne i
nieodptatne.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielegzniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i specjaici.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielamaioim w formie:

a. zajc rozwijajacych uzdolnienia;

b. zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

C. zajc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpleegdycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterzg@éentgcznym;

d. zagc¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenialjgooa
pracy zawodowej;

e. porad i konsultacji.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielat@eom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat&zkole.

5) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycholog-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formydb realizowane dla uczniéw
ustala dyrektor.

6) Dyrektor powotuje zespot skladaly sk z nauczycieli i specjalistow pragajych z
uczniem.

7) Zespét planuje i koordynuje udzielanie uczniom wade pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Praeg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

9) Do zada zespotu naley:



a. ustalenie zakresu, w ktérym uézeymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby mawe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b. okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielanmniowi
pomocy.

10)Dyrektor na pimie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla uazormach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigadagogicznej.

Dziat Il

ZARZ ADZANIE SZKOL A

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§23
1. Zadania i kompetencje organu prowgo Szkat oraz organu sprawagego nad Szket
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlo zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziakainoSzkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okréaja odrcbne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, momgerow& w dziataln@d¢ Szkoty wyhcznie
w zakresie i na zasadach ditomych w ustawie.

§24
Dyrektor kieruje Szkat przy pomocy wicedyrektora, kierownika szkolenialtycznego i
kierownika internatu.

§25
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacj gtatutowych zada dotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedazogi.

§26
W Szkole funkcjonuje Rada Szkoty, SamyatzUczniowski, Rada Stuchaczy i Rada
Rodzicow.

§ 27
1. Dziatapce w Szkole organy wzajemnie¢sinformuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakuo.
2. 2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatani&torych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej n 2 razy w roku szkolnym, przedstawia informacje Radbzkoty.
3. Szkole nadaje imiorgan prowadgy na wniosek Rady Szkoty.

§ 28 - skreslony

§29
Sposob pogpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagagjookréla art. 41 ust.
3 ustawy.
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§30

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzny dziatagcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzggmiv tego rodzaju sprawach nzje
do Dyrektora.

2. W przypadku sporu radzy organami szkoty, w ktérym strgpest dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacymegchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tymze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicidda pracy
w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejs@ powinien prowadZi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmimaosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj drodze gtosowania.

4. Strony sporugzobowipzane przyjé rozstrzygnécie Zespotu Mediacyjnego jako rozamanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesiersazalenia do organu prowadzgcego.

§31
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedegg¢h, nie stosuje sido posgpowan
uregulowanych o@bnymi przepisami, w szczegokw w sprawach:
1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnéci porzdkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresiegtlmy wiasciwoscia sgdow pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§32
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwolajgan prowadgy Szkot.
2. Posgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dkjg odrcbne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkad jako jednosti samorzdu terytorialnego;
2) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zaleaskre&lonym ustavy.

§33
1. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzomegracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczegoloi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddéizagi zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych Szkoty.

11



§34

Do obowizkdéw Dyrektora nakey w szczegolngci:
1) w zakresie spraw bezfrednio zwigzanych z dziatalniia podstawow Szkoty:

a)
b)
C)

d)

f)
9)
h)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzemigkow klasyfikacji

i promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uocznidlo Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

wystepowanie do kuratora swiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

sprawowanie we wspotpracy z innymi nauczycielaninzgacymi stanowiska
kierownicze nadzoru pedagogicznego na zasadachlakyeh w odegbnych
przepisach, w tym:

* systematyczne obserwowanie lekcji i innychezajydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych prowadzonych przez nauczycieli,

» prowadzenie dokumentacji hospitacji,

* przeprowadzanie ewaluacji wewgtrenej i wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia jakoi pracy szkoty lub placéwki,

» kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli gsev prawa
dotyczcych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektze]
oraz innej dziatalngi statutowej szkoty,

* wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zagazez : organizowanie
szkolexr i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju ad@wego,
przedstawianie nauczycielom wnioskOw ze sprawowanggzez
dyrektora nadzoru pedagogicznego

realizowanie zada zwigzanych z ocen pracy nauczycieli oraz opigk
nad nauczycielami rozpoczygeymi prag¢ w zawodzie, okrdonych

w odrebnych przepisach,

powotuje szkolg komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn, gdy zachodzi taka
potrzeba

organizowanie warunkéw dla prawidiowej realizacjorivencji o Prawach
Dziecka,

wspoipracuje z Ragd Szkoly, Rad Pedagogiczfy Rady Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu ¢gj

dopuszczenie dozytku szkolnego programu nauczania stanoego szkolny
zestaw programéw uwzglnienie w zestawie programow c&to podstawy
programowej,

podanie do publicznej wiadorgm na stronie internetowej szkoty do 15 .VI szkoln
zestawu podcznikéw, ktory ledzie obowyzywal od pocztku nasgpnego roku
szkolnego,

kontrok spelnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki przez — w przypadku
niespetnienia obowrku szkolnego lub obowzku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50 % zag¢ w miesicu, dyrektor wszczyna pegtowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym w adminiatji zawiadamia przedstawiciela
jednostki samoeglowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), neeriie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie a&oyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty
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9)
h)
i)
)
k)

w terminie 14 dni od dnia pragia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetianiu obowdzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tgatian,

zwalnia ucznidw z WF-u, informatyki, technologiifenmatycznej, drugiego
jezyka w oparciu o ogbne przepisy,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznychyychowawczych

i organizacyjnych,

opracowuje w porozumieniu z rap@edagogiczpplan doskonalenia nauczyciel
skrela z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisamyshatucie,

odpowiada za wikaiwg organizag} i przebieg egzamindéw maturalnych
oraz dotyczcych kwalifikacji zawodowych,

W porozumieniu z organem prowadym i po zasignieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienigala zawody, w ktérych
ksztaici szkota,

m) wspotdziata ze szkotami viggzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel

n)
0)

p)

Q)

w sprawie organizacji praktyk studenckich,

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania Radzie Szkoty
oraz Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegétnopoprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow odegacych zasady
gospodarki finansowej szkét,

podawanie do widonigoi dni wolnych od zaK edukacyjnych po zaginieciu
opinii rady pedagogicznej, rodzicow i rady szkoty.

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczyelz brurowych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno - gospodarcSzkoty,
organizowanie wyposgania Szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyezychowawczej
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentowezpr nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie co najmniej raz w rokprzeghdu technicznego obiektow
szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji ptlaji szkolnego,

4) w zakresie spraw pagdkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

C)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniébw i praidemn ustalonego
w Szkole porzdku oraz dbakci o czystd¢ i estetyk Szkoty,

wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§35

1. Dyrektor jest pracodawcdla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracovawk nie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektoraezegolnéci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieliaorinnych pracownikow

Szkoty,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresrustaa stopi@ awansu

zawodowego,

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela k&tdveego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnrasadami opracowanymi

1)
2)

3)
4)
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przez organ prowadey
5) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kaegakowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,
6) decyduje, po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Sykot
7) okresla zakres odpowiedzialdoi materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po wapeniu ku temu
niezlednych warunkow,
8) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegokea
a) zasega opinii w sprawach organizaciji pracy Szkoty,
b) ustala:
e zasady i kryteria oceny wynikbw pracy nhauczycieltéa dkrelenia
procentowego podwigzenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
* regulaminy pracy, premiowania i nagradzania prackdwn Szkoty,
* regulamin zaktadowego fundu$wmiadczé socjalnych,
c) ustala planu urlopéw pracownikéw Szkoty nigdiicych nauczycielami,
d) przedkiada do zaopiniowania regulamin dofinansowadoksztatcania
nauczycieli.
9) administruje zakladowym funduszeiwiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 36
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewn.

§37
1. Dyrektor jest Przewodniggym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, goywuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtle¢ cztonkéw o terminie i pogelku
zebrania zgodnie z aktualnym Regulaminem Rady Rejieanej
3. Zadania zwgzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatizakreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalniei Rady Pedagogiczne.

§38
1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadSzkoty, Rad Rodzicéw,
Rady Pedagogiczg organami Samogedu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w gatbwaniu czynn&i prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg&gno
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpridegm roku szkolnym, ogdlne
wyniki i wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsoi Szkoty,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 dmi@eoku szkolnego, ktérego
dotyczy opracowany plan nadzoru pedagogicznegierajgCy:
cele, przedmiot ewaluacji wewtnznej oraz jej harmonogram,
tematyle i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegapiaez nauczycieli
przepisow prawa dotygeych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej oraz innej dziataldoi statutowej szkoty,
tematyk szkole i narad dla nauczycieli,
3) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdangalzacji planow pracy
Szkoty,
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4) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatadonbdydaktyczno - wychowawczej
Szkoty,
5) przedstawia Radzie Szkoty informacje na temat fiorl@mvania Szkoty.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§39
1. W celu sprawnego kierowania szkalyrektor szkoty po zaggnieciu opinii organu
prowadacego szka} i rady pedagogiczne] tworzy stanowisko wiecedysekti inne
stanowiska kierownicze w szkole na okres swojegkafi.
2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkioktesla ustawa lub organ
prowadacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk mygshy¢ odpowiednie do aktualnych
potrzeb szkoty i jej mdiwosci finansowych.

§40
1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora mgleprzede wszystkim kierowanie higym
funkcjonowaniem szkoty
2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoragrdiwnika szkolenia praktycznego i
kierownika internatu ok&ta Dyrektor, powierzag te stanowiska.
3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie mie peint obowhzkéw shbowych, zakres zagistwa
Wicedyrektora rozaga s¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§41
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna , ktora jdsgkadnym organem szkoty lub placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadaotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem(zatnr 3).
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchgdwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
lub placowce oraz pracownicy innych zakladdnacy petnicy funkcg instruktorow
praktycznej nauki zawodu Ilub prowady prag wychowawcz z miodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowadia ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe ¢ag¢. W zebraniach Rady Pedagogicznej gnog
takze br& udziat z glosem doradczym osoby zapraszane per@rzewodniczcego za zgog
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly lub cheki.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej @rganizowane przed rozpackem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zwku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakaeniu rocznych ze¢ szkolnych
oraz w mia¢ biezagcych potrzeb. Zebrania m@goy¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzoOr pedagogiczny, z inicjatywy przewodyiego, Rady Szkoty
lub placéwki, organu prowadeego szkat lub placéwk albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.
5. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamgnraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oki@dw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radgezlagogicznej, nie rzadziegriwa razy
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w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsdoi szkoty.

§42

1. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki poginiowaniu przez RgdSzkoty
lub placéwki i Rad Rodzicow;

uchwala regulamin swojej dziataléw;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagiromocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projekt przez Ra¢ Szkoty
lub placéwki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw,

Rada Pedagogiczna e podaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkalgaz drugi
ustalono nagamivroczna ocenklasyfikacyjry z zachowania,

ustalenie w drodze uchwaty, po zagiicciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw
programow i szkolny zestaw pegenikow, biogc pod uwag mazliwosci uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczivaninaek nauczyciela lub Rady
Rodzicow oraz Rady Szkoty, m® dokona zmian w zestawie programow nauczania
lub w szkolnym zestawie paghznikow, z tymze zmiana w tych zestawach nie im0
nasgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizag} pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygammy rozktad zajc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawagtzydzialu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatldatoych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

opiniuje pra¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w aatam godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje podgcie dziatalnéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatafdalydaktyczna, wychowawcza i opiglaza
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeatu nauczycielonstatych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w aalam godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje tygodniowy plan lekciji;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgtoea
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;
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3) gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wkasnej inicjatywy sytugaraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami
do organu prowadzedo;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetiyci

6) moze wybierd delegatow do Rady Szkoty $|etaka kxdzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkerea stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpaago odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkdéw komisji ysByplinarnej
dla Nauczycieli

3. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanichwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wygkaa uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowaglzy szkot lub placowk oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchgvat razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa po zaghigciu opinii organu prowadzego szkat
lub placéwk. Rozstrzygnjcie organu sprawsgego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§43

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statmkotg lub placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkotydlazdowki.

2. Rada Pedagogiczna meowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegaziote lub placéwce.

3. W przypadku okrdonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jebbwizany
przeprowadz postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogiczn
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§44

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszdciag glosow w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje] diziéta. zebrania Rady Pedagogicznegj s
protokotowane w formie elektronicznej.

3. Nauczyciele g zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzBady
Pedagogicznej, ktére mgg naruszé& dobro osobiste uczniéw Ilub ich rodzicow,
a talkze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub plada.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§45

1. W Szkole mge dziatd Rada Rodzicow, stanogga reprezentagjrodzicOw uczniow.
2. W skiad Rady Rodzicow wchaglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.

3.

=

3.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowdRéaly Rodzicdw, w tym szczegoOtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do yrag innych organach -
z wylgczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, éledRegulamin dziatalriei
Rady Rodzicow (zat. nr 4).

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalanyeprRa@ Rodzicow, nie moe by

sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacypwarunki dziatlania oraz stale
wspotpracuje z RadRodzicdw - osoBitie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§46

. Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady RodzicbByrektor,
2) w innych sprawach, w szczegohoo celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicéw - widciwy organ Rady Rodzicow.

. Zwotanie Zgromadzenia ogoétu rodzicéw polega @aviadomieniu rodzicow o celu,

miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim termirigromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyty w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje orgRady
Rodzicéw, odgbnie zawiadamia o tym Dyrektora.

. Drugi termin Zgromadzenia ogoétu rodzicOw za@ostéd wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§47

. Zgromadzenie ogotu rodzicOw prowadzi organ zyaoiu
. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodziotwgy wzigé udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodgienyo Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
Obrady Zgromadzenia ogétu rodzicow grwalane w formie protokotu, zawiegaggo,

CO najmniej:

1.

2.

3.

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocka Zgromadzenia (quorum), a tak braku
prawomocnéci w pierwszym terminie, ji taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicow uczestnierych w Zgromadzeniu oraz lisinnych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzdek obrad,

5) tres¢ podgtych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.

§48

Uchwaly Zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowanezwykly wickszacia gtoséw,
w gtosowaniu jawnym (przez podniesiengki), w obecndci, co najmniej (Qquorum):

1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadize

2) jednej patej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.
Zwykta wickszas¢ glosow jest to taka liczba gtoséw, ,za”, ktéra@mzizsza, 0 co najmniej
jeden gtos liczb gtosow ,przeciw”. Glosy "wstrzymgge s¢” sa pomijane.
Jeeli ogot rodzicow stanowi liczbnieparzysf, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1,
oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbignimum rownej pierwszej liczbie
catkowitej po 1/2 ogétu rodzicow.
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§49
1. Rada Rodzicow mme wystpowa do innych organdéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw Szkoty, w sprawach dkvaych w Statucie.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow naje
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczn

a) Programu wychowawczego szkoly obejgugigo wszystkie téei i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéwealizowanego
przez nauczycieli,

b) Programu profilaktycznego dostosowanego do potraetwojowych ucznidw
oraz potrzeb danegsérodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.

c) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpewa roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rd@edagogicznw sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te wustala réitor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowduje do czasu uchwalenia programu przeze¢Rad
Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

2) Opiniowanie programéw i harmonogramu poprawy efekigci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Szkoty.

§50
Desygnowanie przedstawicieli Rady Rodzicow odbywavsgtosowaniu tajnym
na podstawie przyfego regulaminu Rady Rodzicow.

§51
1. Rada Rodzicéw nie gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dz@da Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).
2. Zasady wydatkowaniodkow Funduszu okéta Regulamin dziatalrizi Rady Rodzicow.
3. W miakr mazliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowepéuszu.

§52
Rada Rodzicow wytania 2 przedstawicieli do sktadmlsji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Samorzd Uczniowski, Rada Stuchaczy

§53
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, twp&amorzd Uczniowski.

§54
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. Organy Samogrdu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
. Organami Samogdu uczniowskiegogs
1) Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,
2) Zastpca Przewodnicgego Samordu Uczniowskiego,
Przewodniczry reprezentuje organy Samgdm Uczniowskiego, w szczegokuw
wobec organow Szkoty.

§55

. Zasady wybierania i dziatania organow Sanpbuz Uczniowskiego okéa Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow asgivaniu rownym, tajnym
i powszechnym (zat. nr 5).

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwiagnerwszego Regulaminu Samguaim
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skdtmsvany 2z uczniami
poszczegolinych oddziatow.

Warunki  organizacyjne uchwalania Regulaminu Sagdo Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozuaiaiez Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie mi@ by sprzeczny ze Statutem.

8§56
. Zgromadzenie ogotu ucznidéw zwotuje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu SagadorzUczniowskiego -
Dyrektor
2) celem uchwalenia kolejnego Ilub nowelizacji Regulami Samorzdu
Uczniowskiego - wigciwy organ Samoegdu Uczniowskiego.
. Zwotanie Zgromadzenia ogoétu uczniow polega neiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgrdaenia, w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole.
. Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniéw ra@osta wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
. Zgromadzenie ogotu ucznidow prowadzi organ zvaohyj
. Obrady Zgromadzenia ogo6tu ucznidow wrwalane w formie protokotu, zawiegaggo,
CO najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocho Zgromadzenia (quorum), a tak braku
prawomocnéci w pierwszym terminie, ji taka sytuacja miata miejsce,
3) liste ucznidw uczestnierych w Zgromadzeniu oraz listinnych uczestnikow
Zgromadzenia,
4) przyjety porzdek obrad,
5) tres¢ podgtych uchwat,
6) podpisy prowadgcego i protokolanta.
. Uchwaly Zgromadzenia ogotu uczniow w sprawie iRaginu Samorgdu Uczniowskiego
podejmowane $ zwykla wi¢kszadcia gtoséw, w glosowaniu tajnym, przy udziale
w gltosowaniu, co najmniej (Qquorum):
1) potowy uczniow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej patej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.
. Zwykta wigkszadi¢ gtosow jest to taka liczba glosow, ,za”, ktora@sgizsza, o co najmniej
jeden gtos liczb glosow "przeciw”. Glosy "wstrzymage s¢" s3 pomijane.
. Jeeli ogot uczniow stanowi liczbnieparzysi, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczb minimum rowr pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu uczniow.
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9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja takyna, sktadaga s¢ z 0s6b
wybranych w gtosowaniu jawnym sfod uczestnikbw Zgromadzenia uprawnionych
do gtosowania; cztonkowie komisji powodtgparod siebie przewodnigzego.

§57
1. Ogo6t uczniow mee uchwalé lub znowelizowa Regulamin Samogeu Uczniowskiego
w drodze czstkowych gtosow& uczniéw na zebraniach w poszczegdélnych oddziatach.

§ 58
Szczegotowe kompetencje i zasady organizowaniardgdaenia ogotu uczniow
oraz podejmowania uchwat przez ogét uczniéw pozeodgdzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 59
Dyrektor zapewnia organom Samguim Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tyngiaorami poprzez opiekuna Samyuta.

§ 60
1. Samorzd Uczniowski mae przedstawiaRadzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Sgka w szczegdlnii dotyczcych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawaniag¢Siz programem nauczania, z jego stig, celem
i stawianymi wymaganiami?

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajgce zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nitiwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, d&wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i ziiveosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru hauczyciela pefcego ro¢ opiekuna Samogzu.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:

1) moze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opin¢ w sprawie skrdenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza oping w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okéenych w Statucie.

8§61
1. W szkole dziata Rada Szkoty
1) W skiad Rady Szkoty wchodav rownej liczbie:

* nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli /4 ogoby

* rodzice wybrani przez ogét rodzicéw /4 osoby/

e uczniowie i stuchacze wybrani przez ogét ucznisikuchaczy /4 osobyy/.
nauczycieli wybiera Rada Pedagogiczna, stuchaczRRada Stuchaczy, ucznidéw -
Samorad Uczniowski, a rodzicow - Rada Rodzicow.

2) nauczycieli odwotuje Rada Pedagogiczna, uczniéamorad Uczniowski,
stuchaczy — Rada Stuchaczy a rodzicow - Rada Rowdzic
3) kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata
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4) corocznie mge by dokonywana zmiana jednej trzeciej sktadu Rady

2. Rada szkoty lub placéwki uczestniczy w ragayivaniu spraw wewgirznych szkoty
lub placéwki, a take:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioaregosrodkdw specjalnych
szkoly lub placowki i opiniuje projekt planu finangego szkoty lub placowki;

3) moze wystpowa do organu sprawggego nadzor pedagogiczny nad szkot
lub placowk z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakmingzkoty
lub placéwki, jej dyrektora lub innego nauczycietatrudnionego w szkole
lub placéwece; wnioski te magdla organu charakter giacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projektgnowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkdyplacoéwki oraz propozycje
dyrektora szkoty w kwestii dni wolnych od zéjedukacyjnych;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytugcpraz stan szkoty lub placowki i wygluje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, ougamnowadzacego szka}
lub placéwk oraz do wojewodzkiej radyswiatowej, w szczegolriai w sprawach
organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych.

3. W celu wspierania dziatalba statutowej szkoty lub placéwki rada szkoty lulagdwki
moze gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyobdet. Zasady wydatkowania
funduszy rady szkoty lub placowki okta regulamin.

8. 62

1. Rada Szkoty lub placowki uchwala regulamin (nat6) swojej dziatalnii oraz wybiera
przewodniczcego. Zebrania rady grotokotowane.

2. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 5, mdgy¢ okreslone rodzaje spraw, w ktérych
rozpatrywaniu nie biarudziatu przedstawiciele uczniow.

3. W posiedzeniach Rady Szkoty lub placowki zmdor& udziat, z gtosem doradczym,
Dyrektor szkoty lub placowki.

4. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly lub phdd mog by¢ zapraszane
przez przewodniegego, za zgadlub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym

5. Rady szkot lub placowek mggoorozumiewd sie ze sob, ustalagc zasady i zakres
wspoOtpracy.

6. Powstanie Rady Szkoty lub placowki organizujeettior szkoty lub placowki z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow, takna wniosek samagdu uczniowskiego.

§ 63
1. Ract Stuchaczy tworg wszyscy stuchacze szkoty.
2. Organy Rady Stuchaczy gedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.
3. Organami Radys
* przewodniczcy rady
» przewodniczcy samorzddéw klasowych.
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4. Organy wykonawcze Rady Stuchaczy wybierane i dziataj w oparciu o zasady
okreslone w regulaminie uchwalonym przez ogot stucha@ay. nr 7).
5. Rada Stuchaczy wspétdziata z Rada Pedagogizramach zadaszkoty.

§ 64
1.Stuchacz szkoty ma prawo do:
a) korzystania z pomieszcze urzadzen stuzacych do nauki,
b) dziatania w Radzie Stuchaczy
c) zgtaszania za pgoednictwem rady stuchaczy do Dyrekcji Szkolty i Rady
Pedagogicznej opinii i uwag dotygz/ch organizacji zgf 1 warunkow nauki
w szkole
d) korzystania z noclegow i wieywienia w internacie
2.Do obowgzkow stuchacza natg w szczegolngi:
a) obecnd¢ i aktywne uczestniczenie w zajach wynikagcych z planu
I programu nauczania
b) opanowanie materiatu nauczania gksaego programem
c) sciste przestrzeganie ogolnie obawijgcych przepiséw i zasdzen
i zalec& wydawanych przez dyrekcj nauczycieli szkoty
d) prezentowanie postawy godnej stuchacza szkoty
e) zgtaszanie usprawiedliwienieobecnéci na zagciach edukacyjnych
3.Stluchacz mie zosta skrelony z listy stuchaczy w przypadku:
a) gdy stuchacz opuszcza geip z wkasnej winy bez usprawiedliwienia
b) choroby stuchacza, ktéra uniestiovia dalsze uczestnictwo w z@jach
C) nie przysgpienia do egzaminOw semestralnych z wilasnej winyz be
usprawiedliwienia.

Dziat Il

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Planowanie dziatalndgci Szkoty

8§65
1. Okresem przeznaczonym na realizacjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okKtaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

8§ 66
Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmstaia:
1) plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opig&rej Szkoty,
2) program wychowawczy Szkoty,
3) zestaw programOw nauczania,
4) program rozwoju Szkoty,
5) arkusz organizacyjny Szkoty,
6) wewmtrzszkolny system oceniania,
7) tygodniowy rozkiad zgg edukacyjnych,
8) plan dyuréw nauczycieli,
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9) wykaz podecznikéw szkolnych,
10)plany nauczania poszczegolnych typow Szkot.
Dokumenty zostajzebrane w jedno opracowanie.

8§67
1. Plan pracy Szkoty okélm w szczegolnai podstawowe zal@nia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor i zatwiEza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rag Szkoty, Rag Rodzicow oraz RadPedagogiczn

8§68

1. SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki oki@ arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora najpiej do dnia 30 kwietnia kalego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansovBgoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowaglzy Szkot.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavsiszczegolngri liczbe pracownikow Szkoty,
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdn liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowa i innych zagé pozalekcyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowack Szkot.

3. Arkusz opiniug zwigzki zawodowe funkcjongge w Szkole.

8§69
Organizagt statych, obowjzkowych 1 nadobowizkowych za¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwdigkeniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

8§70
Zasady wewsgtrzszkolnego systemu oceniania ckaeregulamin (zal. nr 8) opracowany
przez Rad Pedagogicznpo zas¢gnieciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego
- zatwierdzany przez RadPedagogicznz uwzgkdnieniem odgbnych przepisow M E N.

8§71
Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego ckag odrcbne przepisy.

8§72
1. Praktyczna nauka zawodu w poszczegdélnych klasdiofwa s zgodnie z planami
nauczania dla odpowiednich zawoddw.
2. Wszelkie formy praktycznej nauki zawodu realiaoe § w warsztatach szkolnych,
gospodarstwie rolnym szkoty i gospodarstwach obggolspodarstwa indywidualne,
spétdzielnie produkcyjne, stacjeddadczalne).

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalngci dydaktyczno - wychowawczej
8§73

1. Szkoty wchodzce w skiad zespotu realizugele i zadania statutowe z  wykorzystaniem
wszystkich  dospnych form pracy z uczniem, a@ghie¢c nowoczesnej dydaktyki,
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uwzgkdniajc tradycje Szkoty.

2. Wiaciwy dobor r@norodnych form pracy na poszczegolnych etapachajykych jest

podstavws wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w ZesBakot Zawodowych

3. Podstawow forma pracy Szkoly s zagcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Jednostka edukacyjna trwa 45 minut, jednostkg paaktycznych - 55 minut.

5. Rada Pedagogiczna peopodjé uchwak, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhiszy niz 1 godzina zegarowa), zachowwjgolny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywansiwarsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie = umowy zawartej pedaiy Szkoh, a danym zaktadem pracy.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw wkwido lat 16 nie mae przekracza
6 godzin na doh a uczniéw powsej 16 lat nie mee przekracza 8 godzin na dop
Zajecia praktyczne z uczniami prowadznauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach ¢ap praktyczne mag prowadzé instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

7. W czasie trwania zg dydaktycznych organizuje ¢siprzerwy medzylekcyjne -
piecciominutowe, dziegciominutowe oraz tzw. dig przerve - pigtnastominutow.

8§74

1. Podstawow jednostly organizacyjn Szkoly jest oddziat zlwny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnege sic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawwgranoow dla danej klasy
dopuszczonych
do uytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekegc25. Nie tworzy si nowego oddziatu
tej samej klasy, peeli liczba ucznidéw lub stuchaczy jest mniejsza 20.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakiche¢e@ch - ze wzgldu na koniecznri
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpiéstga - dojdzie do podziatu oddziatéw
na grupy w porozumieniu z organem prowgym Szkoé.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w @shalery uwzgkdniat zasady wynikajce
z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania angsoka¢ srodkoéw finansowych
posiadanych przez Szkot

8§75

1. Niektére zajcia obowizkowe, kota zainteresowd inne zagcia nadobowjzkowe mog
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpagh oddziatowych,
miedzyoddziatowych, midzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazddw.

2. Zagcia, o ktérych mowa w ust. Jy organizowane w ramach posiadanych przez $zkot
srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainteresowaaz innych zgi nadobowazkowych,
finansowanych z bugtu Szkoty, nie mze by nizsza nk 15 uczniow.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i R&bdagogicznej me wzbogagi proces
dydaktyczny o inne formy z&j.

5. Godzin zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Naygiela przeznaczane
Ss3 na zagcia wpltywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzddlnie
i umiejetnosci ucznidw, zajcia opiekiswietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie
do 15 wrzénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ueznidszkoty
z uwzgkdnitem deklaracji nauczycieli.

. Podczas ze§ edukacyjnych z edukacji dla bezpiegg®va, obejmujcych prowadzenie

(o2}
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¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonujg@asdziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 0sOb , na czas prowadzeéndczen.

8§76

1. W Szkole dokonuje spodziatu na grupy

1) na zagciach z ¢zykdéw obcych, ,informatyki, elementow informatykidchnologii
informacyjnej w oddziatach, a w przypadku e&ajz jezykdbw obcych take
w zespotach mdzyoddziatowych, licgcych wicej niz 24 ucznidw,
Z zastrzeeniem ust. 4,

2) na nie wecej niz potowie obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogl6lnego, dla ktérych z téei programu nauczania wynika konieczéo
prowadzeniawiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach lgzch wicej niz
30 ucznidw, z zastrzeniem ust. 4,

3) na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowaigoktorych z tréci
programu nauczania wynika koniecZéo prowadzenia éwiczea, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach ligeych wicej niz 30 ucznidéw, z zastrzeniem
ust. 4,

4) na zagciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie zebdiymi przepisami.

2. W Szkole, licacych nie wgcej niz dwa oddziaty kadej klasy, zajcia z gzykdw obcych
oraz z przedmiotow gjych w podstawie programowej w zakresie rozszermomog by¢
prowadzone w zespotach, w tym w zespotachdayoddziatowych, liczcych nie mniej
niz 7 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio nie wcej niz 30 ucznidéw lub nie wicej
niz 24 ucznibw na zagiach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupgzma
dokonywé& za zgod organu prowadgego szka}, z zastrzegeniem ust. 4.

4. Zagcia wychowania fizycznega orowadzone w grupach ligzych od 12 do 26 ucznidw,
- oddzielnie dla dziewet i chtopcow; dopuszczagsiworzenie grup midzyoddziatowych,
lub w wyjatkowych przypadkach, grup gdzyoddziatowych.

5. Uczniom niepetnoletnim nayczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) luyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje naukeligii/etyki zgodnie z odibnymi
przepisami.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupiecdryoddziatowej organizuje ¢sizagcia z zakresu
wiedzy ozyciu seksualnym, o zasadaéWwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiark4 godzin w kadej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcowzied/czt.

* Ucze niepetnoletni nie bierze udzialu w gajpch, o ktérych mowa w ust.1,zgi
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtgsdyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w gapch.

* Ucze petnoletni nie bierze udziatu w zajach, o ktorych mowa w ust. 1 zgdi zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolsemjego udziatu w zegiach.

e Zajecia nie podlegaj ocenie i nie maj wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

7.Uczéh maze by zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zgjiach informatyki lub technologii informacyjnej,wdfiego gzyka

po spetnieniu warunkow:

* lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub tectwogii informacyjnej, drugigzyk
z ktorych uczé ma by zwolniony umieszczonegsw planie zaj¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,
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. rodzice ucznia wygpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wimae
zaznacg, ze przejmuy odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego hieobegrio
na zagciach.

7. Uczé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zgjiach informatyki lub technologii informacyjnejgzyk ma

obowigzek uczszcz& na lekcje tego przedmiotu,zgi w tygodniowym planie za¢ s3
one umieszczone w danym dniu peday innymi zagciami lekcyjnymi.

8. Ucze nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiegezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

8§77

. Biblioteka szkolna jest pracovdarszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa

uczniéw, zada dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenausatatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczn@jod rodzicéw oraz, w miar
mozliwosci, wiedzy o regionie.

. W skiad Biblioteki wchodz

1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej GIM).

§78

. Z Biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie, stuchacze

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zgadyrektora.

. Status gytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidenc§ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§79

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza ezegolndci nalezy:

1) opieka zbiorami biblioteki,

2) aktywne udosipnianie zbioréw czytelnikom,

3) dziatanie na rzecz popularyzacji bibliotekiréd uczniow

4) podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicegedialnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéauozania,

6) organizacja wystaw okoliczeoiowych,

7) zaspokajanie  zgtaszanych  przez zythownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych

8) udziat w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprag  z wychowawcami klas, nauczycielami przedmigtowodzicami
ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjamiopaszkolnymi,

9) prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw, Kkjecu sk zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analz obowgzujagcych w szkole programéw i ofert
rynkowg oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.
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§80

1. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosljac je do tygodniowego rozkiadu z4j
w szczegolnéci w sposéb umdiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i
po ich zakdaczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowycletnich kadorazowo ustala Dyrektor.

§81
Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki dler@®egulamin Biblioteki.

Dziat IV

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§82
1. W Szkole zatrudniagnauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, adstracyjnych,
technicznych i pracownikdw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéw Szkoty okrglajag odrcbne przepisy.
3. Zakres obowizkOw nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty #na Regulamin

pracy.

8§83
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznycthyclowawczych i opiekiczych ma
obowigzek kierowania i dobrem uczniow, trogko ich zdrowie a tate o szanowanie
godndaci osobistej ucznia.

2. Obowpzkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @ce®i oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. W terminie dwoch dni przed klasyfikacyjnym pakieniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow i wychowawgcyobowizani poinformowa
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach seralestth (kaicowo rocznych), a o
przewidywanym stopniu niedostatecznym aglpoinformowa ucznia i jego rodzicow na
miesic przed zakaczeniem okresu (rocznych zajdydaktyczno - wychowawczych).

4. Wszelkie zasady dotygze systemu oceniania okl wewmtrzszkolny system oceniania
uczniow.

§85
1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno - wychowawez i opiekuicza oraz jest
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odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadlgpedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a)

b)

1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, nsadach
okreslonych w przepisach o¢lonych, za ictrycie, zdrowie i bezpiecastwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznegsgczegolnéci poprzez:

a) realizacg obowhzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wiiwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie sio zagc,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizeveu zajc,

e) wilasciwe prowadzenie pozosiapj w jego gestii  dokumentacji
dziatalnGci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zddloicoraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwygeniu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw,

6) prawidiowo organizuje procesu dydaktyczny m.in. mgep wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dénegrealizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optyycal form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksyngginetatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnie motywowanie  uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtashyopinii i sadow, wybor
odpowiedniego podcznika i poinformowanie o nim uczniéw

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy
dydaktycznych wspdélnie z uczniami, udziat w gromeda innych niezédnych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapdimeania, pomoc
w zakupie), dbal& o pomoce i spkt szkolny,

8) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich pogieiach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolgenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanyclep@DN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcizkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN

9) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nhauczania i zapoznanie z nimi uczniéw odzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowanm@epiRad Pedagogicz

10) uczestniczenie w przeprowadzanig&z ustnej egzaminu maturalnego;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwagrdego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

12) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzemiazyciel obowizany
jest realizowé:

zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone bezfednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w warné okrélonym przepisami

dla danego stanowiska,;

inne zagcia i czynndci wynikajgce z zada statutowych szkoty, w tym zgjia

opiekwicze i wychowawcze uwzglniagce potrzeby i zainteresowania uczniow,

z tym ze w ramach tych ze§ - nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym

specjalnej, jest obowzany prowad#& zagcia w ramach godzin przeznaczonych

w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrekgakoty, z wyjtkiem godzin

przeznaczonych na zgkiszenie liczby godzin obowiakowych zag¢ edukacyjnych,

w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
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C) zagcia i czynng@ci zwigzane z przygotowaniem ¢sido zag¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym,

13) Nauczyciel jest obowrzany rejestrow@ i rozliczaa w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dzieratk zag¢ dziatania
wymienione w pkt 12 a i b;

14) Nauczyciel jest obowrany rejestromd i rozlicza& zagcia i czynndgci
wymienione w pkt 12. a i b w okresach potroadnyv dziennikach za§
pozalekcyjnych.

§ 86
1. Nauczyciele uczestnigav pracach Rady Pedagogicznej.
2.Nauczyciele zobowtrani g do zachowania tajemnicy posiedZ@ady Pedagogicznej,
na zasadach olgenych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§87
Do podstawowych zadekazdego nauczyciela naig takze permanentne doskonalenie
umiegtnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzgytoeycznej,
w szczegOIngci poprzez:
1) prac wiasn,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dznadi pedagogicznej.

§ 88
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznegp @reniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§89
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgygmprzedmiotow pokrewnych twayz
zespot przedmiotowy.
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez eRigra, przewodnicry
zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu spdzenego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegjmuj
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji
programdw nauczania, korelowaniastienauczania przedmiotéw pokrewnych,
a take uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programowuczania,
2) wspoOlne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceaianiczniébw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,
4) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a taé w uzupetnianiu ich wypogania,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
5. Zespo6t wychowawczy.
a) W sktad zespotu wychowawczego wchodachowawcy oddzialdow oraz pedagog
szkolny. Czitonkowie zespotu wychowawczego wybigragparod siebie
przewodniczcego.
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b) Zadania zespotu to:

» analizowanie i ocena realizacji programow wychowawb, ktore powinny hby
zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno mgcieli, ucznidw, jak i rodzicow
oraz uwzgtdniat zatazenia programu wychowawczego Szkoty;

e ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

» ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ub&ma danym poziomie klas.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§90
1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z radnni.

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zadoiami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzemiaohydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekaczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniéw prayjch do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Roégic— informowanie
0 biezgcych problemach Szkoty, zaganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za frednictwem wychowawcdéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigkaej podczasrodrocznych spotkaz
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualhyspraw uczniowskich
podczas dyuréw dyrektora.

2) Wspoétdziatanie w zakresie

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesuydalltycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wypzeaia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjdnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibsk wskazéwek
dotyczcych pracy Szkoty bezgmednio przez cztonkéw Dyrekciji:

a) za pérednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za pérednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klagrpiszych na poatku roku
szkolnego w celu nawzania scistych kontaktow, poznaniasrodowiska
rodzinnego, zasgniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dke jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli zroami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogram@oowanego przez Dyrekcpzkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw bgmach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowaywezklasie i szkole,

d)wspdlne rozwjzywanie wysgpujacych problemow, uwzgtinianie propozyciji

rodzicow, wspottworzenie zaflavychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych sprawydagcych ucznidéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatlu w spotkaniacbliokncsciowych (np. z okazji
rozpoczcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakpenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.),
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g) udziat rodzicow w zafiach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkac
studnidwkach, imprezach sportowych,
h) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecka przez uczniow.
6) Indywidualne kontakty:

a) b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicamiza®w osggajgcych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefonickumrespondengj przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez amgieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych

c) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowafiza zgogl rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawcpo konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenieedostatecznej z zHj
edukacyjnych wedlug warunkéw okkenych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawczej nad uczniami,
a w szczegoldoi:
1) tworzenie warunkOw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenpamiaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomgidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualpopiely kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje e formyzycia zespotowego, rozwijgge jednostki
i integrujce zespot uczniowski,
b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obemujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie (oddziale), uzgadni@j
z nimi i koordynugc ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidviakae
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych almten albo z powodu
napotykanych trudrsgi i niepowodzé szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opig&zo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywainme pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzyawyia od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawyycia klasy i Szkoty,
4. Organizagj i formy udzielania uczniom pomocy psychologicznggdagogicznej okiaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pompsgghologicznej i pedagogicznej.

§91

1. Wychowawca realiza¢ zadania wychowawczo — opielaze utrzymuje kontakt z
rodzicami spotyka 8i z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowdnyue
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rzadziej nk dwa razy w okresie.
O terminie spotka wychowawcow z rodzicami decyduje Dyrektor, na veeio
wychowawcy.

. Informacg o wywiaddéwce przekazujeeszainteresowanym w sposob zwyczajowo pyizy]

w Szkole, co najmniej na tydzigprzed planowanym terminem jej odbycia.

. W wywiadéwkach magtez uczestnicz§ inni nauczyciele.
. Na pocztku roku szkolnego wychowawca informuje rodzicowpiékunow prawnych)

i ucznidw o obowjzujgcych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowaniampwania
oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkatcpbie uzyskana wiszej ni
przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne azeako skutkach ustalenia uczniowi
nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§92

. Wychowawcy poszczegolnych klas twprespot wychowawczy.
. Prag zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Kiyma, przewodnicy
zespotu.
Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji uczniéw
§93
. Szkota przeprowadza rekrutaciczniow w oparciu zasagowszechnej dogbnasci.

. Liczbe ucznidw, ktérzy maj by¢ przyjeci do klas pierwszych okéka, w porozumieniu z

Dyrektorem, organ prowadey Szkoé.

§94

. Warunki przyjmowania uczniow do szkot, ktére wdlm w sktad Szkoty oraz tryb

postpowania w tych sprawach regujugdrebne przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznia

§95

. Uczéh ma w szczegOlriai prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozlzesadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole aapmjacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§u,

3) korzystania z pomocy stypendialnejpdb doranej, zgodnie z odbnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno -
wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczcychzycia Szkoty
a takee swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,
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6) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagagigo i zawodowego,

10)korzystania z pomieszcze szkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych,

11)wptywania nazycie Szkoty przez dziataldé samoradowg oraz zrzeszania ¢si
w organizacjach dziatagych w Szkole,

12)do zwolnienia zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zegiach informatyki i technologii informacyjnej poraymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawieswdadczenia lekarskiego
stanowacego wniosek o takie zwolnienie;

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowanhiegzaminowania uczniéw oktaja
odrebne przepisy, na podstawie, ktorych opracowywarsy jgewntrzszkolny system
oceniania zamieszczony w Regulaminie Szkoty.

§96
1. Ucze jest w szczegOlrkai zobowgzany do:

1) przestrzegania oboyzujacych w Szkole przepiséw oraz pelgiania swojej wiedzy
poprzez systematyczna ngyuk
2) podporadkowywania st zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wectagh edukacyjnych,
pozalekcyjnych i twlrczego uczestnictwayeiu szkoty,
4) przygotowania gido zag¢ edukacyjnych, do ze¢ edukacyjnych w zagbstwie
ujetych w planie co najmniej daievczeniej, do zag¢ pozalekcyjnych, jeeli jest taka
potrzeba oraz odrabiania zadédomowych,
5) wiaciwego zachowania gina zagciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaktéca ich przebiegu oraz punktualne przychodzenie nejgekinne zajcia,
6) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprdiiween nieobecnéci
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia panocie do szkoty w postaci:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw),

c) oswiadczenia petnoletniego ucznia,
7)noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzyerg estetyczny) i dbania
0 schludny wygid,
Przez odpowiedni stroj rozumiessiv szczegolngi:
Chtopcy:

1. lekkie i wygodne obuwie,

2. diugie spodnie,

3. koszula, koszulka z krotkim lub diugingkawem, w niekrzykliwej tonacji

pozbawiona btyszazrych ozddb i diych napisow,
4. marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzytiwnapisow itp.
Dziewczta:

1. Lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,

2. Dilugie spodnie, spddnica lub sukienka (difgoo najmniej do kolan),

3. Bluzka, koszulka z dtugimdolz krétkim rekawem, zakrywajcym ramiona

o matym dekolcie (dtugé bluzki, koszulki co najmniej do bioder)
w niekrzykliwej tonaciji.
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W okresie wiosenno-letnim po uprzednim zazeniu przez dyrektora dopuszcza si

na zagciach, jednokolorowych spodniach o dhdgioza kolana.

Przez schludny wygt rozumie sj w szczegolnéi:

Chtopcy:

1. Czyste wilosy, nie dopuszcza ¢ siekstrawaganckich fryzur i koloréw
oraz stosowania we wtosach nadmiernegjalaelow lub podobnyclirodkow,

2. Zabrania s tatuay i percingu,

3. Krotkie i czyste paznokcie

Dziewczta:

1. czyste wiosy, nie dopuszcza ¢ siekstrawaganckich fryzur i kolorow
oraz stosowania we wtosach nadmieroggiizelow lub podobnyckrodkow,
2. zabrania sitatuay i percingu, dopuszczagsnoszenie skromnejhiterii,
3. krétkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz poximwma wyzywajcego
makijazu

8) noszenia stroju galowego na uroczysiach szkolnych, imprezach i spotkaniach
na ktérych reprezentuje Sz&ot
a) uczennica — ciemne spodnie lub spddnica i biatakalu
b) ucze — ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula avikatem

9) przestrzegania zakazu korzystania w czasiec¢ zapukacyjnych z telefonu

komérkowego oraz innych wdzen elektronicznych, multimedialnych

I telekomunikacyjnych,

a) w przypadku naruszenia tego zakazu ucpezekazuje wyczony telefon
komorkowy lub urzdzenie w depozyt do sekretariatu Szkoty,

b) urzadzenie mae odebrarodzic lub prawny opiekun ucznia,

C) zabrania s nagrywania i robienia z¢lf za pomog w/w sprztu innych
uczniéw i pracownikow Szkoty bez ich zgody,

d) w przypadku powtarzaniac¢stej sytuacji wobec ucznia zostamastosowane
kary wedtug Statutu,

9) przestrzegania zasad kultury wsygia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikéw Szkoty,

10) dbania o wspdlne dobro, tad i pgaek w Szkole,

11) dbania o zdrowiezycie wtasne i innych,

12) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, pidiatalu i zaywania narkotykow,

13) w ostatnim tygodniu nauki ugzena obowazek rozliczy sic ze szkdd -

potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karteegbwa,

14) Posiadania aktualne wyniki okresowych batkkarskich wykonywanych wg.

harmonogramu bada

15) ponoszenia odpowiedzialém materialnej za zniszczenie mienia szkoty,

16) zmieniania przed wg&giem na obiekty sportowe obuwie na sportowe,

17) w budynku szkoty nie nosignakry gtowy,

18) pozostawiania w okresie jesienno-zimowym swojegayak wierzchniego
w szatni (za okrycia pozostawione poza szatrszkota nie ponosi
odpowiedzialnéci)

19) przestrzegania zakazu picia alkoholu w jakiejkokyp@staci, palenia papieroséw,
zazywania srodkdw odurzajcych oraz posiadania przedmiotow zagjgcych
bezpieczéstwu, zdrowiu i zyciu innych na terenie szkoty i na gepch
organizowanych przez szkgboza ni.

Rozdziat 3
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Nagrody i kary

§97

1.Nagrody uczniom i stuchaczom przyznaje za:

a)
b)
c)
d)

rzetelny stosunek do obayzkdéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce i zawhniu,
za wzorowy frekwencg,

prac wykraczajca poza obowjzki szkolne na rzecz szkoty ldbodowiska lokalnego,
osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Wyr&@nienia i nagrody magby¢ réwniez przyznawane zespotom klasowym
3. W Szkole obowizuje nasfpujacy system nagradzania ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

pochwata wychowawcy klasy

pochwata dyrektora wobec klasy i szkoty

list pochwalny do rodzicow

umieszczenie informacji w kronice szkolnej i gaeetc

nagroda ksizkowa

inne wyr&nienia i nagrody ustanowione przez dyrektora

udziat uczniow w wycieczkach dla uczniéw wyndajacych s¢ w nauce i pracy na
rzecz szkoty.

§98

1. Kary przyznaje si

a)

b)

f)

za szkog wyrzadzory przez ucznia, odpowiada udze jego rodzice (o ile to nidiwe, uczé
musi samg naprawg),

za zle zachowanie uazeotrzymuje upomnienie ustne (przez zie zachowaomimie st
nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu),

Za powaniejsze przewinienie,

uczeh maze by skrelony z listy uczniéw i stuchaczy Zespotu Szko6t Agrchnicznych i
Ogolnoksztatgcych:

w szczegOlnych przypadkach - na wniosek Saputwr5Szkolnego lub Rady Rodzicow - usze
moze warunkowo pozostaw szkole, a wykonanie uchwaly o slEmie z listy ucznidéw
zawieszone na okfleny czas,

uczer lub stuchacz me by zawieszony w prawach ucznia - do czasu wnjgnia zdarzenia.

2. W Szkole obowizuje nastpujacy system kar dla uczniéw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

upomnienie i nagana wychowawcy,

upomnienie i nagana dyrektora,

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursachimprezach organizowanych
przez Szkat do momentu zniesienia kary przez Dyrektora 8zka wniosek
wychowawcy,

nietypowanie ucznia do reprezentowania Szlddy momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innychezgch wyjazdowych;

skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do innd{&y.

2. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnd¢ osobisi ucznia.
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3. Uczeé ma prawo odwotaniagbd kary do dyrektora szkoty. Okres odwotania nvatl
daty otrzymania kary.

§99
1. Dyrektor Szkoty mge w drodze decyzji skék¢ ucznia, stuchacza z listy uczniow
w przypadku :

1) za szczegdlnie #gce naruszenie zasad wsp@a spotecznego - zoanie s¢ nad
drugim uczniem /pogpowanie naruszage nietykalné¢ i godnag¢ innego ucznial,
kradziez mienia spotecznego lub prywatnegdwiadome niszczenie mienia
spotecznego lub prywatnego,

2) za drastyczne naruszenie zasad g¢pmsvania przyjtych w spoteczéstwie -
nieodpowiednie pogpowanie w miejscach publicznych, za ppswanie majce
zagraenie zdrowia lukzycia ludzkiego,

3) ciagtej nie usprawiedliwionej nieobecim w szkole /co najmniej 30 dni/,
bardzo cestej nieobecn&i nie usprawiedliwionej unienibwiaj gcej przyswojenie
programu nauczania jak i zarazem uzyskania klaagjiilz poszczegolnych
przedmiotow,

4) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

5) fatszowanie dokumentow szkolnych;

6) popetnienie innych czynow karalnychwietle Kodeksu Karnego,

7)za ewidentne przeszkadzanie w prowadzaajd edukacyjnych i praktycznych
(udokumentowane wpisami uwag).

2. Skrélenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, [®kgm@icciu opinii
samoradu uczniowskiego.

3. Skralenie ucznia z listy uczniow nasuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organuzszggo stopnia - Starosta Powiatu
Tczewskiego.

4. Decyzja powinna spetdawymogi okrdlone w art. 107 kodeksu p@pbwania
administracyjnego - dotyczy to szczegoOlnie daty awyd decyzji, oznaczenia strony,
powotania podstawy prawnej, rozstrzygme, uzasadnienie faktyczne, pouczenie
czy i w jakim trybie shdy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia zwigka oraz
stanowiska sttbowego osoby upowaionej do wydania decyzji.

5. Odwotanie wnosi gi w terminie czternastu dni od dnia dczenia decyzji stronie,
a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie - od dp@gjeszenia stronie.

6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotaniaydm@ o skréleniu ucznia z listy
uczniéw nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotamidgerminie wstrzymuje wykonanie
decyzji.

7. O przyznawaniu nagréd i stosowaniu kar decyduje hey@wca klasy, w razie potrzeby
konsultupc sk z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty. Dejeyw sprawie skigenia z listy
uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly \RaBedagogicznej Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogdélnoksztajcych.

8. Fakt otrzymania nagrody lub zastosowania karytmlvuje st w dokumentacji szkolnej ucznia i
stuchacza.

Dziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§100
1. Szkotfa uywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieez urzedowsg wspélrg dla wszystkich szkét wechodeych w jego
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skiad, zawierajca nazwe zespotu.
3. Szkota posiada wiasny sztandar, godio, ceremoumlkadlgy. Uczniowie i stuchacze maj
obowigzek kultywowda tradycje szkoty, szanowaej symbole, wzbogacaceremoniat
i uroczystdci szkolne.
4. Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystéci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swiecto Niepodlegtéci ,
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Pazegnanie absolwentéw,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Patrona Szkoty,
9) Zakaczenie roku szkolnego.

5.0ckwietny stroj obowizuje spotecznid Szkoty na uroczyskgiach 1 egzaminach
koncowych.

6.Ucze i stuchacz powinien poztdistori szkoty.

7. Uczeé i1 stuchacz ma prawo i zaszczyt reprezentowakot na zewgtrz w czasie
obchodow rocznicswigt paistwowych i dwiatowych, zawodach sportowych po uzyskaniu
aprobaty kierownictwa szkoty

8. Zaszczytnym wyrinieniem ucznia jest wygbowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Poczet sztandarowy na#dy rok szkolny ustala spad wyr&niajacych s¢ uczniow rada
pedagogiczna na wniosek opiekuna samuuaiczniowskiego.

9. Rotaslubowania klas pierwszych

§101
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sitrybie wigciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady pogpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorjdo postanowie okresla
ustawa.

§102
Dyrektor zapewnia mdiwos$¢ zapoznania gize Statutem wszystkim cztonkom spotecano
szkolnej.

§103
Statut wchodzi wycie z dniem uchwaty Rady Szkoty.
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